
Résultats de la consultation 
Résilience 2020



bnpperformance.com

• Dany Bonneville, Co-président Les Industries Bonneville 

• Johanne Brousseau, Directrice, dons, commandites et marques chez Desjardins

• Matias Duque, Directeur général de la Fondation Luc Maurice 

• Yves Landry, Directeur principal des affaires communautaires chez TELUS 

• Christian Bolduc, Président-directeur général, BNP Performance philanthropique 

et BNP GOLDIE Canada (modérateur).

Conférenciers invités
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BNP : 
Un cabinet-conseil 
fondé en 1999 qui 
grandit avec l’arrivée 
de BNP Goldie Canada 
en Octobre 2020

• Mission

Aider à donner vie à votre mission, à relever vos défis et à réaliser vos projets en 
développant des stratégies en collecte de fonds performantes qui génèrent de vrais résultats.

• Le plus important cabinet-conseil dans l’Est du Canada:
• Actif partout au Canada
• Siège social à Montréal
• Bureaux régionaux : Toronto, Québec, Ottawa, Moncton, Calgary
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Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

Nombre de 
répondants

77
Enquête qualitative menée auprès de quelques
soixante-quinze donateurs investis dans l’écosystème
philanthropique québécois soit des représentants de
grandes entreprises, de PME et de fondations privées.

Objectif : connaître l’impact de la crise de la COVID-19 sur les contributions en
partenariats, dons et commandites aux OBNL afin de dresser un portrait évolutif de
la situation. Enquête menée sur 6 mois, de mai à octobre 2020.
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44,44%
TOTALEMENT

44,44%
PARTIELLEMENT

Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

Poursuite des activités au printemps 2020

+ de 44% ont continué leurs activités

11,11%
AUTRE*

AU PRINTEMPS 2020

*Diminution du temps des heures des employés pour s’adapter avant une reprise à la normale – Partage entre travail en présentiel et télétravail. 

À L’AUTOMNE 2020
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Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

Impact de la COVID-19 sur les activités bénévoles de votre 
équipe au printemps 2020

26,67%
24,44%

20%

6,67

22,22

Majeur Important Minime Aucun Autre*

Majeur Important Minime Aucun Autre*

Impact de la COVID-19 sur les activités bénévoles de votre 
équipe à l’automne 2020

0%

46,15%

7,69%

30,77

15,38

Majeur Important Minime Aucun Autre*

Majeur Important Minime Aucun Autre*

*Implication en ressources humaines reportée - Baisse notable des activités auxquelles ont pris part des bénévoles.
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Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

Impact de la COVID-19 sur vos contributions aux OBNL
À l’automne 2020

Aucun – Nous maintenons 
et poursuivons nos 
contributions

Négatif – Nous avons 
diminué nos contributions

18,75%

40,63%

Négatif – Nous avons 
suspendu nos contributions

0%

*Nous avons diminué nos contributions aux événements et renforcé aux organismes locaux - Diminuées mais surtout modifiées.

Impact de la COVID-19 sur vos contributions aux OBNL
Printemps 2020

Aucun – Nous maintenons 
et poursuivons nos 
contributions

Négatif – Nous avons 
diminué nos contributions

28,89%

28,89%

Négatif – Nous avons 
suspendu nos contributions

15,56%

Positif – Nous avons 
augmenté nos contributions

15,56%

Autre*
11,11%

Positif – Nous avons 
augmenté nos contributions

9,38%

Autre*
31,25%
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Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

Proportion de diminution des contributions
À l’automne 2020

11,11%

0%

11,11%

Proportion de diminution des contributions
Printemps 2020

100%

De 75% à 99%
17,24%

6,90%

De 50% à 74%
13,79%

De 25% à 49%
20,69%

Moins de 25%
41,38%

33,33%

44,44%

100%

De 75% à 99%

De 50% à 74%

De 25% à 49%

Moins de 25%
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Révision des implications bénévoles et des contributions 
dans les prochains mois par votre organisation
Printemps 2020

Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

35,56% 35,56%

8,89%

20%

Oui -
Certainement

Oui -
Probablement

Non -
Certainement

Non -
Probablement

Oui - Certainement Oui - Probablement
Non - Certainement Non - Probablement

Révision des implications bénévoles et des contributions 
dans les prochains mois par votre organisation
À l’automne 2020

61,29%

22,58%

3,23%
12,9%

Oui -
Certainement

Oui -
Probablement

Non -
Certainement

Non -
Probablement

Oui - Certainement Oui - Probablement
Non - Certainement Non - Probablement
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Nous augmenterons nos contributions – 12,50%

Nous diminuerons nos contributions – 28,13%

Nous modifierons nos contributions – 43,76%

Quels sont les changements anticipés sur les contributions ?
Printemps 2020

Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

Nous modifierons notre politique de responsabilité 
sociale – 18,75%

Nous augmenterons nos contributions – 8,33%

Nous diminuerons nos contributions – 4,17%

Nous modifierons nos contributions – 75%

Nous modifierons notre politique de responsabilité 
sociale – 16,67%

Quels sont les changements anticipés sur les contributions ?
À l’automne 2020
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Mise en place de programmes gouvernementaux
Printemps 2020

79% sont favorables à la mise en place par les 
gouvernements d’un programme 
temporaire de bonification du crédit 
d’impôt pour dons de bienfaisance

83% sont POUR à la mise en place par les 
gouvernements d’un programme 
d’appariement des dons de bienfaisance

Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

Mise en place de programmes gouvernementaux
À l’automne 2020

100% sont favorables à la mise en place par les 
gouvernements d’un programme 
temporaire de bonification du crédit 
d’impôt pour dons de bienfaisance

61% sont CONTRE à la mise en place par les 
gouvernements d’un programme 
d’appariement des dons de bienfaisance
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Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois

À RETENIR

• Les entreprises dont les revenus ont été affectés négativement par la crise de la
COVID-19 prévoient de modifier leurs contributions au secteur philanthropique en 2021
en fonction des résultats de l’année écoulée ;

• Les fondations privées poursuivent et dans certains cas, augmentent leur appui
financier aux OBNL1 ;

• Évolution des contributions :
• 29% des répondants ont maintenu leurs contributions au printemps 2020 vs 40% à

l’automne 2020.

1- Source : Centre for Social Innovation

https://socialinnovation.org/ontarios-nonprofits-and-charities-are-facing-a-triple-threat/
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Panel avec :

• Dany Bonneville, Co-président Les Industries Bonneville 

• Johanne Brousseau, Directrice, dons, commandites et marques chez Desjardins

• Matias Duque, Directeur général de la Fondation Luc Maurice 

• Yves Landry, Directeur principal des affaires communautaires chez TELUS 

• Christian Bolduc, Président-directeur général, BNP Performance philanthropique 

et BNP GOLDIE Canada (modérateur).

Projet Résilience 2020
Enquête menée sur 6 mois



MERCI À TOUS


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	BNP : �Un cabinet-conseil fondé en 1999 qui grandit avec l’arrivée de BNP Goldie Canada en Octobre 2020
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14

