
Construisons, ensemble, 
un avenir plus serein et 
plus respectueux pour 

nos communautés !

 1 888 528-8566  - bnpperformance.com 

NOTRE SERVICE EN 
RESPONSABILITÉ SOCIALE



BNP Performance philanthropique a développé une offre de  
services en responsabilité sociale d’entreprise (RSE) afin de permettre 
à ses clients d’adopter un comportement et d’entreprendre des  
actions qui respectent les plus hauts standards éthiques aux  
niveaux environnemental, social et économique.

La responsabilité sociale d’entreprise fait partie de la gouvernance 
d’entreprise et touche à chaque aspect de l’entreprise notamment, 
l’exploitation, les ressources humaines, la fabrication, la chaîne d’appro-
visionnement, la santé et la sécurité.

LA PHILANTHROPIE AU COEUR 
DE LA RESPONSABILITÉ SOCIALE

Redistribuer les ressources auprès 
des communautés desservies 
par votre entreprise,
C’EST L’ESSENCE MÊME 
D’UNE PHILANTHROPIE STRATÉGIQUE !

> Développer une politique de responsabilité sociale ou améliorer 
l’existante ;
> Faire converger la RSE avec votre image de marque ;
> Entretenir des relations constructives et pérennes avec les  
organismes et les communautés ;
> Développer la mobilisation et la rétention de votre équipe ainsi que 
le sentiment d’appartenance et l’attractivité pour le recrutement ;
> Mettre en place des politiques dans votre entreprise pour  
collaborer avec des partenaires aux pratiques commerciales éthiques 
et favorables à l’environnement ;
> Promouvoir la diversité et l’égalité femme/homme/autre au sein de 
votre organisation.

NOTRE OFFRE DE SERVICES
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NOTRE MÉTHODE EN 3 ÉTAPES

Échangeons dès maintenant ! 
1 888 528-8566  - info@bnpperformance.com
bnpperformance.com 

Consultation interne et diagnostic d’impact social
• Consultation interne de la haute direction et du personnel ;
• Réalisation d’un panel de discussions composé d’employés 
désignés ;
• Diagnostic de l’ensemble des documents et procédés 
relatifs à la responsabilité sociale ;
• Élaboration d’un plan de développement de responsabilité 
sociale.

Rédaction de la politique de responsabilité sociale
et accompagnement
• Accompagnement et mise en place d’un comité aviseur ;
• Gestion des suivis reliés à la rédaction de la politique de 
responsabilité sociale.

Implantation de la politique de responsabilité sociale 
et suivi
• Déploiement de la politique de responsabilité sociale ;
• Conseils stratégiques sur les normes et regroupements ;
• Gestion de la politique de responsabilité sociale ;
• Mise en place d’indicateurs de performance ;
• Formation et accompagnement des responsables désignés 
pour la rédaction et le dépôt d’un rapport annuel auprès de  
la haute direction.


